[KLAUZULA INFORMACYJNA] PROCESY REKRUTACYINE

Administrator Twoich
danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest CSP Chrusciel S.K.A., ul. Podchorazych 1, 40-043 Katowice, KRS: 0001238098, NIP: 9542907511, REGON: 54460392900000 (dalej: ,,my”).

Spetniamy wymogi dotyczace ochrony danych osobowych, wynikajace z powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa, a w szczegdlnosci z rozporzadzenia Parlamenty
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywd
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych.

W odniesieniu do rekrutacji na stanowisko w ramach umowy o prace przetwarzamy dane osobowe réwniez na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: ,Kodeks
pracy”).

Jak mozesz sie z nami

Mozesz sie z nami skontaktowac:

skontaktowac? () za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres: dane@csphr.pl;
(b) listownie, na adres: CSP Chrusciel S.K.A., ul. Podchorgzych 1, 40-043 Katowice;
(c) telefonicznie, pod numerem telefonu: +48 515 169 290.
Dlaczego Przetwarzamy Twoje dane osobowe na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
przetwarzamy Twoje
dane
osobowe?

Zakres Twoich danych
osobowych

Mozemy przetwarzaé Twoje nastepujgce dane:

(a) imie i nazwisko;

(b) data urodzenia;

(c) dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu);

(d) wyksztatcenie;

(e) kwalifikacje zawodowe;

(f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

(9) inne dane osobowe, jesli sg niezbedne na podstawie obowigzujgcego prawa;
(h) inne dane osobowe, ktdre podajesz w trakcie procesu rekrutacyjnego.

Danych wskazanych pod lit. d — f zadamy wyfacznie, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Jakie s3 cele,
podstawy prawne oraz
okresy przetwarzania
Twoich danych
osobowych?

Cel przetwarzania Podstawa prawna Okres przetwarzania

Przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego na
oferowane stanowisko.

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie dziatari ndOkres prowadzenia procesu rekrutacyjnego, a nastepnie do 2 miesiecy od dnia
Twoje zagdanie przed zawarciem umowy. jego zakoniczenia.

W odniesieniu do danych podanych na podstawie zgody, do momentu

[Dotyczy wylacznie rekrutacji ha wycofania zgody, jesli nastgpi wczesnie;j.

stanowisko w ramach umowy o prace] Art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja naszego
obowigzku prawnego z art. 22(1) Kodeksu pracy
dotyczacego zakresu zadanych danych od
kandydata.




Art. 9 ust. 2 lit. b RODO (dane szczegdlne

kategorii) — realizacja naszych obowigzkd
prawnych w zakresie uprawniet]
zwigzanych b

niepetnosprawnoscia.

[W zakresie podania danych dodatkowych]
Art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a ROD(
w odniesieniu do danych szczegdlnej kategorii
Twoja zgoda, w odniesieniu do innych danycH
niz wskazane jako obowigzkowe.

Udziat kandydata w przysztych procesach
rekrutacyjnych.

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — Twoja zgoda. Okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia zakoriczenia obecnego
procesu rekrutacyjnego albo do momentu wycofania zgody, jesli nastapi

wczesniej.

Ustalenie, dochodzenie roszczen lub obrona przed
roszczeniami.

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. f RODO |Przez okres przedawnienia roszczen, ktéry moze sie wydtuzy¢ o cza
w odniesieniu do danych szczegdlnej kategorii —|konieczny do catkowitego zakoriczenia postepowania lub wykonywanid
nasz prawnie uzasadniony interes polegajgcy nalobowigzkéw lub uprawnien wynikajacych z danego rozstrzygniecia.
mozliwosci ustalenia, dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami. Albo do momentu uwzglednienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jesl

nastapi wczesniej.

Wycofanie zgody

W kazdej chwili mozesz wycofac udzielong zgode na przetwarzanie danych, kontaktujac sie z nami z wykorzystaniem danych kontaktowych z sekcji ,,Jak mozesz sie z nami
skontaktowac?”. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych przed wycofaniem zgody.

Skad pozyskujemy
Twoje dane
osobowe?

Pozyskujemy Twoje dane osobowe:

Komu przekazujemy
Twoje dane
osobowe?

(a) bezposrednio od Ciebie;

(b) z serwisdw internetowych, z ktérych korzystamy do poszukiwania kandydatéw do pracy / wspétpracy.
Twoje dane moga by¢ przez nas przekazane:

() dostawcy ustug chmurowych lub ustug hostingu danych;

(b) dostawcy hostingu Strony;

(c) dostawcy ustug poczty elektronicznej;

(d) dostawcy ustug oprogramowania wspierajgcego prowadzenie dziatalnosci;

(e) dostawcy ustug informatycznych, w tym wsparcia IT;

(f) dostawcy serwisu internetowego do poszukiwania kandydatéw do pracy / wspdtpracy;

(9) dostawcy ustug prawnych — w zwigzku z ustaleniem, dochodzeniem roszczen lub obrong przed nimi.

Jezeli zajdzie taka konieczno$¢, mozemy ujawni¢ Twoje dane organom lub instytucjom uprawnionym na podstawie przepisow prawa, miedzy innymi sgdom, prokuraturom, policji,
stuzbom bezpieczenstwa, urzedom.

Czy Twoje dane
osobowe beda
przekazywane poza
Europejski Obszar
Gospodarczy?

Korzystamy z ustug informatycznych Microsoft $wiadczonych przez Microsoft Ireland Operations Limited, One Microsoft Place, South County Business Park, Leopardstown,
Dublin, Irlandia 18, D18 P52. W zwigzku z tym, Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

W zwiazku z powyzszym, przekazywanie danych moze odbywac sie w oparciu o:
() decyzje wykonawczg Komisji Europejskiej z dnia 10 lipca 2023 r. stwierdzajacg odpowiedni stopiert ochrony danych osobowych zapewniony przez tzw. Ramy Ochrony Danych

UE-USA (EU-US Data Privacy Framework);




(b) standardowe klauzule umowne przyjete przez Komisje Europejska;
(c) decyzje Komisji Europejskiej stwierdzajaca odpowiedni stopiert ochrony danych osobowych w panstwie trzecim.

Wiecej informacji o przetwarzaniu danych przez Microsoft znajduje sie tutaj: https://www.microsoft.com/pl-pl/privacy/privacystatement

Twoje prawa Przystuguje Ci prawo do:
(a) cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych (cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania Twoich danych osobowych przed
wycofaniem zgody);
(b) dostepu do danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych;
(c) sprostowania i uzupetnienia danych osobowych;
(d) usuniecia danych osobowych;
(e) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
(f) whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — w odniesieniu do danych przetwarzanych w oparciu o prawnie uzasadniony interes;
(9) przenoszenia danych osobowych.

Jezeli chcesz skorzystac z ktéregos z powyzszych uprawnien, skontaktuj sie z nami w sposéb wskazany w sekcji powyzej ,Jak mozesz sie z nami skontaktowad?”.

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu realizacji Twoich praw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (realizacja obowigzku prawnego).

Prawo do Masz réwniez prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
whiesienia skargi

Zautomatyzowane Twoje dane osobowe nie bedg przez nas wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
podejmowanie

decyzji

Czy musisz poda¢ Twoje [Podanie danych osobowych wskazanych przez nas jako wymagane jest obowigzkowe, a ich niepodanie uniemozliwi rozpatrzenie Twojej kandydatury w procesie rekrutacyjnym
dane osobowe? Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie ma negatywnego wptywu na Twdj udziat w procesie rekrutaciji.




